深安监规〔2018〕1号
深圳市安全生产监督管理局关于印发

《深圳市安全生产约谈制度》的通知
各区人民政府（新区管委会），各相关单位：

《深圳市安全生产约谈制度》业经市人民政府同意，根据《广东省行政机关规范性文件管理规定》，现予印发，请认真贯彻执行。

深圳市安全生产监督管理局

                               2018年1月30日

（联系人：刘福平，联系电话：88103152）

深圳市安全生产约谈制度

第一条  为贯彻落实“安全第一、预防为主、综合治理”方针，进一步加强全市安全生产工作，强化落实党委政府领导、属地和部门监管以及生产经营单位主体责任，坚决遏制各类安全生产事故，切实保障人民群众生命财产安全，根据《中华人民共和国安全生产法》、《生产安全事故报告和调查处理条例》、《中共中央 国务院关于推进安全生产领域改革发展的意见》、《中共深圳市委办公厅 深圳市人民政府办公厅关于完善安全生产党政同责一岗双责失职追责责任体系的通知》等有关法律法规和政策文件，结合我市实际，制定本制度。
第二条  本制度所称安全生产约谈，是指市安委会对未正确履行安全生产工作职责的各区党委政府（含新区党工委管委会，下简称为区党委政府）、市政府有关部门（下简称市有关部门）的主要负责人、分管负责人及生产经营单位的主要负责人和分管负责人进行的警示提醒、告诫指导或督促纠正性约见谈话。
第三条  按照“属地管理、分级负责”和“谁主管、谁负责”的原则，各区安委会及市有关部门应根据本制度有关要求制定本辖区或本行业领域安全生产约谈制度，并组织实施。
第四条  出现下列情形之一的，由市安委办提请市安委会领导对相关区党委政府或市有关部门主要负责人进行约谈，分析安全生产工作存在问题，提出整改要求，督促责任落实：
（一）被市安委办约谈，仍未落实国家、省和市安全生产重点工作部署的；
（二）管辖职责范围内发生重大或特别重大生产安全责任事故的；
（三）管辖职责范围内1年内发生2起以上（含本数，下同）较大生产安全责任事故的；
（四）年度安全生产工作考核结果为不称职的；
（五）同一生产经营单位30日（以下无特别说明，均为自然日）内发生的职业病危害事件涉及同病种疑似职业病、职业病病人共计50人以上，造成或者可能造成重大社会影响的群众性职业病危害事件的；
（六）本行业领域、本辖区发生社会影响大、舆论关注度高的较大以上安全生产事故的；
（七）市安委会认为有必要约谈的其他情形。
第五条  出现下列情形之一的，由市安委办直接对相关区党委政府、市有关部门安全生产分管负责人或生产经营单位主要负责人和分管负责人进行约谈，分析安全生产工作存在问题，提出整改要求，督促责任落实：
（一）未落实国家、省和市安全生产重点工作部署的；
（二）管辖职责范围内发生1起较大生产安全责任事故的；
（三）同一生产经营单位30日内发生的职业病危害事件涉及同病种疑似职业病、职业病病人共计30人以上50人以下（不含本数，下同），造成或者可能造成重大社会影响的群众性职业病危害事件的；
（四）迟报、漏报、瞒报事故信息或者故意破坏事故现场、毁灭有关证据，造成较大社会影响的；
（五）应急救援和善后处置不力，导致事故级别上升或引发群体性事件的；
（六）存在重大事故隐患和安全生产突出问题，经上级督办或媒体曝光后仍未能及时有效治理的；
（七）半年内各类安全生产事故死亡人数同比上升幅度超过20%的；
（八）本行业领域、本辖区发生市领导批示或社会影响大、舆论关注度高的安全生产事故的；
（九）市安委办认为有必要约谈的其他情形。
第六条  约谈对象是各区党委政府、市有关部门主要负责人的，由市安委会主任或副主任任约谈小组组长，视情况组织市纪检监察机关、组织部门负责人以及其他市有关部门主要负责人、人大代表、政协委员、有关技术专家参加;约谈对象是各区党委政府、市有关部门分管负责人或生产经营单位主要负责人和分管负责人的，由市安委会副主任或受委托的市安委办领导任约谈小组组长，视情况组织市有关部门负责人、人大代表、政协委员、有关技术专家参加。 

第七条  约谈按照以下程序进行：
（一）符合被约谈条件的，由市安委办提出约谈计划，组成约谈小组进行约谈。如有多个约谈对象，经约谈小组组长同意，可进行集体约谈。
（二）市安委办向约谈对象所在单位（下简称被约谈单位）发出书面通知，通知书应注明被约谈单位、约谈对象、约谈原因、约谈时间和约谈地点等事项。紧急情况下，可以临时通知被约谈对象接受约谈。
（三）被约谈单位接到通知后，应在规定时间内向市安委办报送参加约谈人员名单和汇报材料。
（四）约谈会议由约谈对象汇报有关情况，约谈小组成员可就有关问题进行质询并提出整改要求和工作建议，约谈对象应作出落实整改要求的承诺。
（五）约谈会议结束后，市安委办制定印发会议纪要，并做好会议决定事项的督办工作。
第八条  被约谈单位汇报材料的内容应包括：出现被约谈情形的解释说明及原因分析；本行业领域、本辖区、本生产经营单位安全生产工作存在的问题和薄弱环节；拟采取的整改措施。
第九条  约谈结束后，市安委办将约谈情况在全市范围内进行通报，被约谈对象要在约谈会议结束后30日内，将落实约谈要求情况书面报告市安委会。
约谈对象是各区党委政府、市有关部门的，市安委办将约谈情况纳入年度安全生产工作考核内容，并根据考核方案细则进行扣分，约谈会议纪要抄送市委组织部、市纪检监察机关；约谈对象是生产经营单位主要负责人和分管负责人的，市安委办将按照有关规定将约谈情况纳入全市安全生产诚信体系信息管理。
第十条  约谈对象应准时参加约谈，原则上不得请假。如确实无法出席的，应亲自向约谈小组组长请假。
约谈对象是各区党委政府、市有关部门主要负责人和分管负责人，不接受约谈或未按照规定参加约谈的，由市安委会予以通报批评，并取消被约谈单位当年安全生产评先评优资格。
约谈对象是生产经营单位主要负责人和分管负责人，不接受约谈或未按照规定参加约谈的，由市安委办予以通报批评，并从通报批评之日起1年内列为安全生产重点监管监察对象。

第十一条  本制度由市安委办负责解释，自2018年2月16日起实施，有效期5年。
深圳市安全生产约谈通知书
编号：〔       〕深安约第（      ）号
被约谈单位：                                      
约谈对象：                  ，职务：              
                  ，职务：              
约谈时间：      年      月      日      时      分
约谈地点：                                        
约谈原因及事项：
请于接到本通知书之日起    日内提交下列材料（见打√处）：
□书面汇报材料
□参加约谈人员名单
□                                                               
联系人：                 联系电话：                            
深圳市安全管理委员会办公室（公章）
年    月    日
抄送各约谈小组成员。
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