企业高管人才激励资金分配监督约束机制

一、提前确定方案
在光明区政府官网公示高管团队激励资助项目名单后，企业需在规定期限内书面提供高管（与前期申请的保持一致）金额分配方案，并加盖公章交至光明区工业和信息化局。

二、禁止更换信息

企业必须严格按照高管金额分配方案拨付资金，禁止新增、替换高管；禁止拨付给高管的金额与分配方案不一致。

三、明确惩处机制

单个高管年度超过奖励50万元或违反上述第二条规定，拨付的资金悉数追回。

四、提供反馈材料

企业原则上需于半年内把资助资金拨付至高管人员个人账户，并将拨付相关书面证明材料反馈至光明区工业和信息化局。

