
附件1

部门（单位）整体支出绩效自评表

预算年度 2021年度

部门（单位）名称 光明区纪委监委 主管部门 光明区纪委监委

年度主要任务

任务名称 主要内容 完成情况
预算金额（万元） 全年执行数（万元） 分值 执行率 得分

总额 财政拨款 其他资金 总额 财政拨款 其他资金 10 98.60% 9.86

基本支出
主要用于人员工资福利、日常公用经费、公务车辆运行费
用、工会及对个人和家庭补助支出等。

2290 2290 0 2290 2239 — 97.77% —

综合管理

保障本单位正常运行，主要是对单位内部工作一个统筹管

理，为纪检监察工作提供综合保障。包括：纪检监察干部
培训、干部监督工作、档案管理、法律咨询及网络、业务

信息系统工作等业务。

232.25 232.25 0 232.25 226.35 — 97.46% —

办案业务

1、认真贯彻落实上级组织的决策部署，积极践行监督执

纪四种形态，完成执纪审查工作；2、常态化开展明察暗
访工作，扎实做好作风建设、监督执纪问责工作；3.审理

区纪委监委直接审查调查和区属党的组织、纪检监察机关

报批或者备案的违反党纪和职务违法、职务犯罪，以及受
理申诉案件等工作。

769.4 769.4 0 769.4 763.04 99.17%

廉政宣传教育业务

1.搭建一体推进“三不”体制机制框架，形成一体推进“

三不”工作机制，“三不”一体推进、同向发力有效机制

逐步完善；2、开展各类宣传活动若干，在各大媒体开展
党风廉政建设宣传报道；2、负责纪检监察工作的理论、

政策、法规等问题的调查研究；3、开展纪检监察工作方
针政策的宣传和对党员、公职人员遵纪守法、为政清廉的

教育。

245 245 0 245 238.1 97.18%

其他纪检监察业务

1.贯彻落实《纪检监察机关处理检举控告工作规则》有关

规定，营造良好信访举报工作秩序。畅通群众信访举报渠
道，提高信访举报线索质量；2.对驻在部门党风廉政建设

和反腐败斗争情况进行日常监督,提升我委执法执纪管理
水平，规范和提升履职能力；3.加强后勤保障服务工作，

通过预算资金投入，实现光明区纪委监委留置点正常运行

。

768 768 0 768 758.27 98.73%

巡察业务
坚持“三个聚焦”，统筹协调各巡察组开展巡察工作，完

成一届区委巡察全覆盖。
69.6 69.6 0 69.6 64.55 92.74%

其他严控类业务 联合外单位开展专项课题调研工作。 100.09 100.09 0 100.09 100.09 100.00%

专干管理业务 用于专干人员工资福利等支出。 1001 1001 0 1001 1001 100.00%

党组织活动

根据2021年度的党通过开展党组织专题教育活动，实现引

导广大党员统一思想，凝聚力量，不断增强党员队伍和党
组织的创造力、凝聚力和战斗力。夯实基层党组织发挥战

斗堡垒作用，发挥广大党员先锋模范作用，建立和完善保

持共产党员先进性常抓不懈的工作机制，切实把广大基层
党员干部的积极性、创造力，凝聚到各项事业中来。

8 8 0 8 5.98 74.75%

其他项目 用于计生考核、行政绩效等 709.15 709.15 0 707.87 707.87 99.82%

金额合计 6192.49 6104.25 6104.25 — —
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朱琳

与产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分合计共100分。

朱琳
金额合计需等于2020年度单位总预算数，包括基本支出和项目支出。




年度总体目标

完成情况

年初设定目标 年度总体目标完成情况

目标1：搭建一体推进“三不”体制机制框架，形成一体推进“三不”工作机制，
“三不”一体推进、同向发力有效机制逐步完善；

目标2：根据实际工作需要完成执纪审查看护人员的招聘，通过科学的训练计划、
专业的知识授课来提升看护人员的综合素质，保障执纪审查工作稳步向前。

目标3：认真贯彻落实上级纪委和区委区政府决策部署，积极践行监督执纪四种形

态，保持惩治腐败高压态势，着力解决基层不正之风和腐败问题，推动全面从严
治党向基层纵深发展，为区经济发展和社会稳定提供坚实的纪律保障。

目标4：落实区委巡察工作小组关于巡察工作的决策部署，坚持“三个聚焦”，统
筹协调各巡察组开展巡察工作，完成一届区委巡察全覆盖，督促各级党组织强化

管党治党政治责任，净化党内政治生态，真正做到发现问题、形成震慑。

目标5：开展各类宣传活动若干，在各大媒体开展党风廉政建设宣传报道，举办全
区党章党规党纪教育培训，发放警示教育学习资料及廉政宣传文化用品。

目标1完成情况：已初步搭建了一体推进“三不”体制机制框架，初步形成了一体推进“三不”工作机制，逐步完善了“三不”

一体推进、同向发力有效机制。目标2完成情况：通过科学的训练计划、专业的知识授课来提升看护人员的综合素质，实现执纪

审查工作稳步向前。目标3完成情况：在市、区纪委监委的坚强领导下，认真贯彻落实各项决策部署，紧紧围绕不敢腐、不能腐
、不想腐一体推进战略目标，坚定不移惩治腐败，忠诚履职、勇于担当，真抓实干，高质量开展审查调查各项工作，为全区经济

社会持续健康发展提供了坚强的纪律保障。目标4完成情况：1.组织巡察业务培训，提升巡察干部业务水平，提高精准发现问题
能力；2.开展区委第七轮巡察，圆满完成巡察工作任务；3.巡察与审计巡前、巡中、巡后紧密结合，提升发现问题的针对性；目

标5完成情况：在各类报刊杂志、网站，及新媒体平台累计发表宣传稿件234余篇；举办全区领导干部党章党规党纪教育培训班，

全区处级以上领导干部以及基层社区书记530余人上教育培训课；制作播放警示教育片。
目标2完成情况：2021年，案管室紧紧围绕中心大局和有关决策部署，聚焦主责主业，做好监督管理，抓牢办案安全，积极探索

研究，较好完成各项工作任务，推动审查调查工作取得新进展、新成效。
目标3完成情况：2021年，纪检监察室在市、区纪委监委的坚强领导下，认真贯彻落实各项决策部署，紧紧围绕不敢腐、不能腐

、不想腐一体推进战略目标，坚定不移惩治腐败，忠诚履职、勇于担当，真抓实干，高质量开展审查调查各项工作，为全区经济

社会持续健康发展提供了坚强的纪律保障。目标4完成情况：1.组织巡察业务培训，提升巡察干部业务水平，提高精准发现问题
能力；2.开展区委第七轮巡察，圆满完成巡察工作任务；3.巡察与审计巡前、巡中、巡后紧密结合，提升发现问题的针对性；目

标5完成情况：截至目前在各类报刊杂志、网站，及新媒体平台累计发表宣传稿件234余篇。举办全区领导干部党章党规党纪教育
培训班，全区处级以上领导干部以及基层社区书记530余人上教育培训课。制作播放警示教育片。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 分值 全年实际完成值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

（50分）

数量指标

纪律审查及监察调查工作完成率 100% 3.2 100% 3.2

线索处置率 100% 3.2 100% 3.2

明察暗访工作 100人次 3.2 100人次 3.2

各类业务培训次数 ≥25次 3.2 32次 3.2

拍摄警示教育片 1部 3.2 1部 3.2

信访举报宣传册 ≥5000本 3.2 ≥5000本 3.2

质量指标

设施设备验收合格率 100% 3.2 100% 3.2

课题研究验收合格率 100% 3.2 100% 3.2

全区党章党规党纪教育培训班覆盖率 ≥60% 3.2 ≥60% 3.2

暗访工作完成率 100% 3.2 100% 3.2

巡察组巡察覆盖率 100% 3.2 100% 3.2

时效指标

严格执行纪律审查初核、立案、审查等节点的规定时限处置的及时性 及时 3 及时 3

线索处置及时性 及时 3 及时 3

扫黑除恶专项斗争监督执纪问责工作及时性 及时 3 及时 3

后勤保障及时性 及时 3 及时 3

成本指标 年度支出进度达标率 ≥97% 2.8 98.60% 2.8

效益指标

（30分）

经济效益指标 减少人民群众经济损失 有效减少 7.5 有效减少 7.5

社会效益指标

以发现问题为目标，督促各单位加强作风建设、党风建设，提高作风建设、党
风廉政建设意识。严肃查处涉黑涉恶和“保护伞”问题，营造高压态势

良好 7.5 良好 7.5

督促各级党组织强化管党治党政治责任 有效督促 7.5 有效督促 7.5

光明区落实全面从严治党向纵深发展 进一步加强 7.5 进一步加强 7.5

生态效益指标 不适用 不适用 0 不适用 0

可持续影响指标 不适用 不适用 0 不适用 0

年度绩效指标
满意度指标

（10分）
服务对象满意度指标

党风廉政建设满意度 ≥90% 5 ≥90% 5

网站建设与管理满意度 ≥90% 5 ≥90% 5

整体得分(预算执行9.86分) 99.86
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