 光明新区幼儿园申报深圳市规范化幼儿园资格审核表
幼儿园 ：                        填表日期：      年   月   日
一、必达指标到达度情况表
	编号
	必达指标及分值
	评分操作办法
	自评说明及得分
	审核情况及
得分

	2①
	持有各类办学所需的有效证照。（2分）
	达到要求，得2分；不达要求，少1类有效证照扣0.5分；扣完为止。

必达因素：消防验收合格、食堂有有效《食品卫生许可证》或《餐饮服务许可证》。
	
	

	2②
	民办幼儿园当年年检合格。（2分）
	达到要求，得2分；不达要求，0分。
	
	

	2④
	配有适合各年龄班使用的各类教具、玩具，包括体育类、构造类、角色和表演类、科学启蒙类、音乐类、美工类、图书和挂图卡片类、电教类、劳动工具类。（2分）
	达到要求，得2分；不达要求，0分。
	
	

	5②
	全日制园每班应配备2名专职教师和1名保育员。寄宿制园每班至少配备2名专职教师和2名保育员。（2分）
	达到要求，得2分；不达要求，0分。
	
	

	6②
	严格执行《中华人民共和国会计法》的各项规定，以及财会制度、资产管理制度、收费管理和现金管理的规定。幼儿园取得的各项收入及时存入本机构银行基本账户，无任何组织和个人截留、挪用和侵占幼儿园资产的情况。（2分）
	达到要求，得2分；不达要求，有任何1项违规行为扣0.5分；扣完为止。

必达因素：按收费备案项目和标准收费；将保教费收入纳入机构银行基本账户。
	
	

	9②
	保育员具备初中毕业以上学历，并参加卫生部门或教育部门组织的儿童卫生保健知识培训。保健人员具有全日制医学院（护）校毕业学历，并按规定参加有关儿童医疗保健专业培训，取得培训合格证和相关资格证。（2分）
	达到要求，得2分；不达要求，保育员每1人学历未达标并未接受相关培训扣0.1分；保健人员不符合要求扣1分；扣完为止。

必达因素：配备专职卫生保健人员。
	
	

	11②
	教职工工资（含寒暑假工资）不低于深圳市最低工资标准。（1分）
	达到要求，得1分；不达要求，得 0分。
	
	

	12④
	定期进行安全检查，及时排除安全隐患；接受评估前一年来无安全责任事故发生。（1分）
	达到要求，得1分；不达要求，未定期进行安全检查扣1分。

必达因素：接受评估前一年来无安全责任事故发生。
	
	


二、对照《深圳市规范化幼儿园督导验收指标》自评分情况表 

	办园条件
	合 计

	自评
	占分值%
	自评
	占分值%

	
	
	
	


审核组意见：
审核组成员签名：
