光明科学城人才港入驻管理试行办法

（征求意见稿）

第一条 为规范光明科学城人才港（以下简称人才港）入驻管理，明确机构入驻条件、审批流程、补贴发放与终止等事宜，推动人才港及人力资源服务产业健康有序发展，结合实际，特制定本办法。

第二条 光明区人力资源局是人才港的业务主管部门，具体负责人才港入驻机构的认定、管理工作。人才港设立园区建设办公室，为产业园日常管理服务机构，在光明区人力资源局监督指导下，协助做好机构入驻申请与日常服务等工作。

第三条 具备以下条件之一的人力资源服务机构（以下简称机构），可申请入驻人才港：

（一）国内外知名人力资源服务机构，包括：人力资源服务业专业机构或主流媒体评选的全球人力资源服务机构50强、大中华区人力资源服务机构品牌100强。

（二）省内人力资源服务机构，包括：省级以上专业协会评选的全省前50名领军企业；省、市人力资源服务行业协会常务理事单位；省内行业领头企业；省内注册资本和年度营业收入前50名的人力资源服务机构（正常开展业务3年以上）；在人力资源服务行业领域开展创新性、开拓性服务项目的成长型企业。

（三）市内人力资源服务机构，包括：市内行业领头企业；注册、经营场所、纳税在市、区内，为我市人力资源市场发展做出较大贡献的人力资源服务机构。

（四）在光明区内依法成立的营业收入和纳税达到一定规模的人力资源服务机构，包括：工商注册地、税务登记地、社保缴纳地和统计地均在光明区的人力资源服务机构；突破人力资源发展瓶颈的高潜力、成长型、创新型人力资源服务类机构。

（五）经深圳市人力资源和社会保障局授权深圳市人力资源服务行业协会评定的星级以上劳务派遣机构。最近三年不间断开展劳务派遣业务，且工商注册地、税务登记地、社保缴纳地和统计地均在光明区的劳务派遣机构。

（六）经光明区人力资源局审定、重点引进的人力资源服务机构或其他成长型人力资源服务机构。

第四条 申请入驻机构存在以下情形之一的，不予批准入驻：

（一）有严重违法违规行为受到相关执法部门处罚的；有违反人力资源和劳动法律法规行为，被劳动监察部门依法立案查处的；

（二）机构或其法定代表人在公安机关存有违法犯罪记录的；

（三）机构或其法定代表人被列入行业失信“黑名单”、违法失信企业名单，或在国家、省、市公共信用信息平台中有不良信用记录的；

（四）存在破坏市场公平竞争秩序、社会正常秩序行为等负面信息，社会影响恶劣，企业形象欠佳的。
第五条 机构入驻须经光明区人力资源局审批，按服务辖区重点产业优先、总部优先、知名企业优先、先申请优先原则，实行总量控制，入驻面积原则上控制在500平方米以内。

第六条 机构符合以下条件的，经光明区人力资源局审批同意后，入驻面积可拓展至1000平方米。
（一）获得“中国驰名商标”“广东省著名商标”等省级以上荣誉称号的。

（二）省内、市内人力资源服务行业协会现任常务理事单位。
    （三）在人力资源服务行业领域开展创新性、前沿性服务项目的高潜力、成长型机构。

第七条 机构符合以下条件的，可一事一议，经区政府常务会议审议通过，确定入驻面积和政策奖补。
（一）专业机构或主流媒体评选的综合排名全球人力资源服务机构前100强。
    （二）大中华区排名100强机构。
    （三）省内专业协会评选的全省前50名领军机构。

（四）符合光明科学城发展战略需求的其他企业。
第八条 人力资源服务机构申请入驻产业园，应按如下程序进行：

（一）提出申请：申请机构向园区建设办公室提交如下申请材料：

1.《光明科学城人才港入驻申请表》；

2.营业执照、人力资源服务登记备案证复印件（加盖公章，验原件）；

3.法人代表身份证复印件（加盖公章，验原件）；

4.上年度企业纳税证明；

5.机构简介、发展计划及经营规模、排名榜单等证明材料（加盖公章）；

6.所获荣誉及奖励证明材料（加盖公章）；

7.公安机关开具的企业及其法定代表人的无违法犯罪证明；
8.诚信经营承诺书（加盖公章）、无不良信用记录的证明材料；

9.光明区人力资源局要求的其他材料。

（二）申请受理：园区建设办公室对申请单位进行初步筛选，对材料齐全的提交光明区人力资源局审定；

（三）入驻审定：光明区人力资源局对申请机构进行资格审查和综合评估，对符合入驻条件的，按照申请先后的原则提请局长办公会审定，经审定后批准的，在网上公示5个工作日；

（四）签订合同：经公示无异议或异议事项经查证不实的，入驻机构与园区物业方签订入驻合同，正式进入产业园。

第九条 机构在2023年9月（含）前入驻的，按30元/㎡/月的标准补贴24个月，按20元/㎡/月的标准补贴36个月。机构在2023年9月后入驻的，至2025年9月期间，按30元/㎡/月的标准补贴，2025年10月至2028年9月，按20元/㎡/月的标准补贴。

第十条 机构于每年12月20日前向区人力资源局提交补贴发放申请表、营业执照复印件、经营资质复印件、法人身份证复印件、租金缴纳发票、纳税证明等材料，区人力资源局审核通过公示5个工作日后，一次性发放当年度租金补贴。
第十一条 入驻机构在协议未满期限内要求提前终止协议或者缩减场地面积，提前2个月向光明区人力资源局提出书面意见，当年退租部分的租金补贴不予发放。

第十二条 入驻机构须严格按照《人力资源市场暂行条例》有关规定运营。机构应按时向光明区人力资源局提交经营情况年度报告，并接受光明区人力资源局监督管理。

第十三条 由人才港园区建设办公室对入驻机构各项运营情况进行监督，有下列情况之一的可采取警告、通报、终止补贴发放等措施：

（一）入驻期间，占用场地未开展正常经营活动、开展与人力资源服务无关业务或私自将经营场所转租（让）、挪作他用的；

（二）入驻期间，被司法机关裁定破产或执行清算的；

（三）入驻期间，严重影响人才港管理秩序，不遵守相关管理制度的；

（四）入驻期间，有不良信誉记录或有违法违纪行为的；

（五）其他不适宜继续留在人才港的情形。
第十四条 本管理办法自印发之日起试行一年，由光明区人力资源局负责解释。



