《深圳市光明区人力资源局大学生联合培养
基地管理办法（试行）》起草说明

一、起草背景
[bookmark: _GoBack]2010年1月，广东省印发了《广东省高等学校学生实习与毕业生就业见习条例》，提出要提高学生实践能力、就业能力和创新能力，完善人才培养机制，促进毕业生实习、就业。2022年6月，光明区制定“人才高地计划”相关政策，将大学生联合培养基地相关内容纳入政策体系。因此，光明区人力资源局根据深圳市文件精神及光明区统一部署，结合光明科学城建设发展需要及本区实际，草拟了《深圳市光明区人力资源局大学生联合培养基地管理办法（试行）》（以下简称《管理办法》）。
二、起草必要性
大学生实习实践活动是人才培养过程中的一个重要环节,也是保障企业人才需求可持续发展的一个重要依托，是促进产学研结合的重要平台,加强大学生实习基地建设，有利于拓宽就业渠道，巩固扩大就业市场，减少毕业生就业成本,为高校毕业生顺利就业创业奠定良好的实践基础，提高就业效率。当前，光明区正在大力建设光明科学城，打造原始创新策源地、科研经济先行地和创新人才集聚地，亟需建设一批优质大学生联合培养基地，实现实习与就业的有机衔接，为光明科学城高质量发展吸纳、培养和储备人才。
三、主要内容
《管理办法》共二十一条内容，其中：
第一条为总则。解释了光明区大学生联合培养基地的起草依据和目的。
第二至四条为名词解释。明确了大学生联合培养基地和大学生的含义及范围。
第五至十条为基地认定。明确了大学生联合培养基地的认定条件及申报所需材料和办理流程。
第十一至十三条为考核监督。明确了大学生联合培养基地每年度参加考核的考核要素、程序及资格取消等内容。
第十四至十八条为补贴申领。明确了大学生联合培养基地补贴的标准、申请条件、材料、办理流程等内容。
第十九至二十一条为附则。补充了对骗补等行为采取的措施、《管理办法》解释权的归属以及实施期限。
四、征求意见情况
（一）征求各部门意见。2022年12月30日，征求了区人才工作局、区教育局、区工信局、区司法局、区财政局及各街道意见。区财政局反馈意见1条，已采纳。2023年4月3日，征求了市市场监督管理局光明监管局意见，反馈无意见。
（二）征求社会公众意见。2023年1月18日至2月6日，通过光明区政府在线网站公开征求社会公众意见，收到意见建议1条，已采纳。
（三）召开征求意见座谈会。2023年2月16日，召开了征求意见座谈会，深圳市贝特瑞新能源材料股份有限公司、深圳市飞荣达科技股份有限公司、电连技术股份有限公司、安费诺东亚电子科技（深圳）有限公司等7家企业代表及4名学生代表，就《管理办法》进行了研讨，提出意见建议4条，均已采纳。
（四）征求法律顾问意见。2023年2月23日，征求了区人力资源局法律顾问意见，其认为《管理办法》是规范性文件，且内容不违反现有法律法规强制性规定。
（五）征求区司法局意见。2023年3月10日，征求了区司法局意见，其认为《实施细则》属于行政规范性文件，并提出3条意见建议，均已采纳。2023年4月13日，第二次征求了区司法局意见，其认为《管理办法》属于行政规范性文件，暂未发现《管理办法》存在违反法律、行政法规强制性规定的情形。
五、资金测算
光明区大学生联合培养基地接收高校学生实习的，按照本科生、硕士研究生、博士研究生每人每月1500元、2500元、5000元标准给予基地补贴，累计不超过6个月，以本科生50人、硕士研究生20人、博士研究生10人来测算，共需105万元。
6、 政策依据
（一）《中华人民共和国教育法》；
（二）《中华人民共和国高等教育法》；
（三）《中华人民共和国职业教育法》；
（四）《广东省高等学校学生实习与毕业生就业见习条例》。
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