《光明区“十四五”战略性新兴产业发展规划（征求意见稿）》
社会公众意见征集及采纳情况表

	序号
	反馈人姓名（单位）
	
反馈方式

	反馈意见
	采纳情况

	1
	古小姐
	
电子邮件

	[bookmark: _GoBack]人才是核心竞争力。目前，光明区已出台鸿鹄人才计划，对光明区未来“十四五”期间人才引进起到了促进作用。《光明区“十四五”战略性新兴产业发展规划》中提到“加强产业人才引进培育。实施更加开放的人才政策，深化人才评价制度改革”，建议进一步明确改革目标，建立起什么样的人才评价和激励机制。

	采纳。国家“十四五”规划中明确提出了“健全以创新能力、质量、实效、贡献为导向的科技人才评价体系”，对评价制度点明了方向，为进一步明确人才评价标准，用好人才，激励人才，结合国家战略方向，将《光明区“十四五”战略性新兴产业发展规划》中的“加强产业人才引进培育。实施更加开放的人才政策，深化人才评价制度改革”修改为“加强产业人才引进培育。实施更加开放的人才政策，深化人才评价制度改革，健全以创新能力、质量、实效、贡献为导向的人才评价体系”。


注：无其他反馈意见。

