《深圳市光明区人力资源局院校输送

高技能人才补贴实施细则》

起草说明

一、起草背景
2022年，中共中央办公厅、国务院办公厅印发了《关于加强新时代高技能人才队伍建设的意见》，提出加强高级工以上的高技能人才队伍建设，对巩固和发展工人阶级先进性，增强国家核心竞争力和科技创新能力，缓解就业结构性矛盾，推动高质量发展具有重要意义。同年，光明区制定《“技能光明行动”实施方案（2022—2025年）》，将输送高技能人才补贴相关内容纳入政策体系。因此，光明区人力资源局根据上级政策措施及光明区统一部署，结合实际，草拟了《深圳市光明区人力资源局院校输送高技能人才补贴实施细则》（以下简称《实施细则》）。

二、起草必要性

当前，光明区正打造世界一流科学城和深圳北部中心，处于快速发展的机遇期、窗口期，对高技能人才的需求将不断扩大，特别是产业转型升级、技术进步对劳动者技能素质提出了更高要求。据光明区人力资源局调研显示，光明区规上企业从业人员中技能人才占比与国家“十四五”期间技能人才占就业人员比例达到30%、东部省份高技能人才占技能人才比例达到35%的要求存在一定差距。

现有技能人才队伍难以支撑辖区产业转型升级、企业扩容提质需求,已成为制约光明区发展动力换挡的重要影响因素,亟需壮大高技能人才队伍。制定院校输送高技能人才补贴措施，有利于技工院校、职业院校与我区用人单位建立校企合作关系，为我区用人单位输送高技能人才，拓宽企业高技能人才招聘渠道，缓解企业对高技能人才的需求。从长远看，该补贴措施也有助于促成校企达成共同开发课程、定制培养计划等长期战略合作。
三、主要内容
《实施细则》共五章、十二条，其中：
第一章为总则。该部分阐述了《实施细则》制定的政策依据和目的，并对用人单位、高技能人才范围进行了框定。
第二章为补贴对象。明确了补贴的享受对象为技工学校、职业院校，以及申请补贴应满足的条件。
第三章为补贴标准。每成功输送1名高级工、技师（预备技师）、高级技师，分别按3000元、5000元、10000元的标准给予补贴，同一所院校每年最高补贴20万元。

第四章为申请程序。明确补贴由技工（职业）院校自行申报，规定了申请的时限及申请补贴需提交的材料。申请补贴的程序包括申请、受理、审核、公示、发放等环节。
第五章为附则。包括对骗补等行为采取的措施、《实施细则》解释权的归属以及实施期限。

征求意见情况

（一）征求各部门意见。5月9日，征求了区人才工作局、区教育局、区财政局及各街道意见。区财政局反馈意见2条，其中1条已采纳、1条部分采纳。

（二）征求社会公众意见。6月7日—7月7日，通过光明区政府在线网站公开征求社会公众意见，收到意见建议2条，均不予采纳。

（三）召开征求意见座谈会。6月28日，召开了征求意见座谈会，综合粒子、锦瑞生物、科曼医疗、深圳市智理技工学校等代表参加并就《实施细则》进行了研讨，提出意见建议1条，已采纳。
（四）征求公平竞争审查意见。8月13日，征求了市市场监督管理局光明监管局公平竞争审查意见，反馈意见1条，已采纳。

（五）征求法律顾问意见。8月19日，征求了区人力资源局法律顾问意见，其认为《实施细则》属于规范性文件，内容不违反相关法律、法规等强制性规定。
五、政策依据

《中华人民共和国就业促进法》；

《中共中央办公厅 国务院办公厅关于加强新时代高技能人才队伍建设的意见》；

《广东省技能人才发展条例》；

《深圳经济特区人才工作条例》；

（五）《深圳市光明区人民政府关于印发〈“技能光明行动”实施方案（2022—2025年）〉的通知》。


