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	第三条 具备以下条件之一的人力资源服务机构（以下简称机构），可申请入驻人才港：
	（三）存在弄虚作假、骗取、协助骗取、违规使用补贴资金或拒绝配合监督检查的；
	第六条 机构符合以下条件的，经光明区人力资源局审核同意后，入驻面积可拓展至1200平方米。
	第十三条 本管理办法自印发之日起实施，有效期5年，由光明区人力资源局负责解释。

