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深圳市光明区教育局 2025 年度重点项目支出

绩效评价报告

为全面评估本部门 2025 年度“地方教育附加（学前教育发展

资金）”项目成效，加强预算支出管理，提高财政资金使用效益，

现对地方教育附加（学前教育发展资金）项目支出情况开展绩效

评价。报告如下：

一、基本情况

（一）项目概况

为贯彻落实国家和深圳市《中长期教育改革和发展规划纲要

（2010—2020 年）》加快教育事业发展，深圳市人民政府办公

厅《关于印发深圳市地方教育附加征收管理暂行办法的通知》（深

府办〔2011〕60 号）要求，深圳市财政委员会 2013 年印发《深

圳市地方教育附加使用管理暂行办法》，明确地方教育附加用于

发展基础教育事业，对深圳市不同时期教育改革发展的中心任务

和重点工作予以优先安排和重点保障，实现公共教育均等化目标。

地方教育附加作为教育事业发展常规资金来源，由市、区教

育主管部门统筹各资金使用单位，按照预算资金管理要求设置财

政资金预算项目。2025 年，深圳市光明区教育局及各下属单位

按照光明区预算管理相关要求，常态化申报地方教育附加预算资

金，设置“地方教育附加（学前教育发展资金）”二级预算项目。

用于根据《深圳市学前教育发展专项经费管理办法》开展在园儿

童健康成长补贴发放、普惠性民办学前教育机构补助、学前教育
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教师学历奖励等学前教育建设管理相关工作。

（二）预算安排及执行情况

2025 年度，地方教育附加（学前教育发展资金）年初批复

财政资金 12,173.52 万元，全年预算指标 12,163.23 万元，实际

支出 12,135.66 万元，预算执行率为 99.77%。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的

本次绩效评价拟通过调研，对光明区地方教育附加（学前教

育发展资金）的分配使用情况进行评价，发现资金使用和项目管

理中存在的问题和不足，探索改进优化措施，进一步改进和加强

财政资金管理，实现财政资金使用管理科学化、精细化，提升光

明区教育教学工作水平。

（二）绩效评价方法

本次绩效评价工作严格按照科学规范、客观公开、依据清晰

的原则，进行数据资料的收集、评价流程的设计、评价结果的出

具等工作。主要通过查阅会计凭证、访谈调研、问卷调查等方式

进行调研，并采用比较法、调查取证法、回溯分析法、公众评判

法等方法对收集的数据进行分析，形成数据基础，建立绩效评价

佐证材料支撑体系。其中定性数据通过实地考察、现场访谈、电

话沟通等调查方式进行采集，定量数据主要通过各单位提供相关

数据资料的方式进行采集，数据收集完成后将进行必要的复核，

确保数据资料的科学准确性。

（三）绩效评价内容
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一是项目立项情况，主要评价项目立项依据是否充分，程序是

否规范，是否具有实施的必要性等；二是绩效目标设置情况，主要

评价相关项目支出绩效目标设置是否合理，绩效指标是否明确，可

量化等；三是资金管理情况，主要评价预算编制是否合理、预算执

行是否满足进度要求、预算调整幅度是否过大、调整程序是否规范，

资金使用是否合法合规等；四是组织实施情况，主要评价单位管理

制度是否健全，相关制度是否有效执行；五是项目产出及效益情况，

主要评价相关项目设定目标是否完成，是否达到预期效果等。

（四）绩效评价结果

通过对 2025 年地方教育附加（学前教育发展资金）使用情

况进行调研，评价小组获取了充分的评价依据，形成客观公正的

评价结论。经整理，光明区 2025 年度地方教育附加（学前教育

发展资金）项目最终评分结果为 97.60 分，评价等级为“优”。

一是夯实学前发展基础。紧扣学前教育普惠优质发展导向，

充分发挥地方教育附加资金撬动作用，通过持续完善园所保教设

施、丰富教学资源、优化办园条件，推动学前教育资源布局更加

均衡、供给能力持续增强，普惠保障能力显著提升，切实筑牢区

域学前教育高质量发展基础。

二是赋能保教质量提升。将资金重点投向教玩具购置、图书

配备、设施升级、师资培训等关键领域，持续优化保教资源供给，

丰富教育教学载体，不断提升园所保教专业化水平。坚持以幼儿

为本，科学实施保育教育，促进幼儿身心健康、全面和谐发展，

推动区域学前教育内涵建设持续深化、保教质量稳步提升。
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三是健全师资保障体系。依托专项资金落实教师学历提升、

培训研修、待遇保障等支持政策，持续完善师资激励与培养体系，

不断提升教师专业素养与职业认同感。通过强化培训赋能、健全

激励机制、保障合法权益，有效稳定教师队伍、激发从教活力，

为学前教育高质量发展提供坚实人才支撑。

四是增进民生普惠福祉。精准落实在园儿童健康成长补贴、

普惠园奖补等资金，坚持公开、公平、公正原则，规范发放流程、

强化精准直达，切实减轻家庭育儿负担，保障适龄幼儿平等接受

普惠优质学前教育的权利。不断增强群众教育获得感、幸福感，

彰显教育公平底色，筑牢民生幸福底线。

三、存在的问题及改进措施

存在的问题：一是部分单位预算执行率偏低，资金使用效率

有待提升；二是个别单位采购过程控制不够到位，招投标文件存

在瑕疵。改进措施：一是加快资金支出进度，提高预算资金使用

效率；二是进一步加强政府采购管理，加大政府采购业务监督指

导力度，严格流程管控。
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