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2025 年度中共深圳市光明区委党校
项目支出绩效评价报告

一、基本情况

（一）项目概况

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，紧扣区

委中心工作，构建系统化、精准化、实效化干部教育培训体

系，保障各类班次高质量开展，提升干部政治判断力、政治

领悟力、政治执行力，为全区高质量发展提供坚强干部人才

支撑。

（二）项目实施情况

2025 年实施情况：举办主体班、区内委托班、对外培训

班等，涵盖党政干部、党员、退役士兵、国企员工、社区专

职工作人员等，努力做到应训尽训。

（三）预算安排及执行情况

2025 年，党校培训教育项目全年预算数 235 万元，执行

数 114.13 万元，执行率 48.57%。资金管理和使用符合国家财

经法规、财务管理制度和资金管理办法。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的

根据党校培训教育工作部署和要求，运用科学规范的绩

效评价方法，客观、公正地对 2025 年培训教育支出进行评

价，以反映项目资金的绩效，通过绩效评价，树立绩效管理

理念，做好预算绩效管理，提高财政资金效益。
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（二）评价结果

经综合评价，党校培训教育项目评价等级为优。

三、主要经验及做法、存在的问题及改进措施

（一）主要经验及做法

根据《中国共产党党校（行政学院）工作条例》《全国

干部教育培训规划（2023－2027 年）》等文件要求，紧扣光

明区干部教育培训年度班次方案，编制项目预算，做到预算

编制有据可依，经费使用合规高效，支撑干部能力提升与干

部队伍建设。

（二）存在的问题及原因

预算执行精准度有待提升，对培训班次动态调整、成本

节约等因素预判不足，预算执行进度与年初计划存在偏差。

一是落实过“紧日子”要求，厉行节约，优化培训实施环节，

严控师资费、后勤管理经费等支出；二是统筹优化下半年培

训安排，合并同类班次、精简培训环节，压缩培训规模，使

得部分预算资金未支出。

（三）改进措施

一是强化预算编制前瞻性，充分预判班次调整、成本变

动等因素，提高预算测算科学性；二是持续坚持厉行节约，

统筹兼顾办学质量与资金效益，推动培训经费配置更加精准

高效。
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