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附件

2025 年度人才工作经费项目
支出部门评价报告

为贯彻落实《中共中央国务院关于全面实施预算绩效管

理的意见》（中发〔2018〕34 号）和《国务院关于进一步

深化预算管理制度改革的意见》（国发〔2021〕5 号）等文

件要求，进一步推动预算绩效管理提质增效，落实预算执行

和绩效管理主体责任，提高财政资金使用效益，对 2025 年

度人才工作经费开展项目绩效评价。

一、基本情况

（一）政策背景

人才工作经费项目（以下简称项目）支出深入落实区委、

区政府关于人才服务、人才队伍建设、人才事业高质量发展

的工作部署和要求，实施更积极、开放、有效的人才政策，

一体推进教育科技人才发展，切实做好新时代人才引育留

用、服务保障各项工作。

（二）项目内容及实施、资金投入和使用情况

1.资金投入和使用情况

2025 年年初，区财政局下达“人才工作经费”项目年

度部门预算经费 39,785,000 元，调增净额 8,375,560 元，

调 整 后 项 目 预 算 总 额 为 48,160,560 元 ， 全 年 支 出
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47,800,569 元，支出率为 99.3%。

2.项目内容及实施

项目支出主要根据《深圳市光明区人力资源局关于印发

〈光明区“名校优才”生活和就业补贴办事指南〉的通知》

（深光人〔2024〕70 号）《深圳市光明区人力资源局关于

开展 2024 年度光明科学城青年科技人才生活资助申报工作

的通知》（深光人〔2024〕58 号）《深圳市光明区人力资

源局关于印发〈光明科学城在站博士后生活补助办事指南〉

的通知》（深光人〔2025〕23 号）等相关文件规定，用于

发放各类人才相关补贴，持续优化人才发展生态，有效提升

人才服务效能。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价对象

本次绩效评价的对象和范围是 2025 年度人才工作经费

项目。

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价

标准等。

1.绩效评价原则

绩效评价遵循“客观公正、统筹兼顾”的原则，运用科

学合理的方法，各有侧重，相互衔接，统筹兼顾，按照相关

规定程序，对项目绩效进行客观、公正反映。

2.评价指标体系

结合往年补贴发放情况以及全年工作任务、资金情况，

从“决策”“过程”“产出”“效益”四方面，下设 10 个
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二级指标、35 个三级指标，项目评价指标体系的指标权重

为 100 分制，并按照指标体系中的评价标准进行评分。

3.评价方法

2025 年度人才工作经费项目绩效评价采用自评方法，

定量与定性相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形

成。

4.评价标准

按照各项人才相关补贴的系统审批量、财务支付台账以

及登记台账等，确定实际执行值，与年初指标值相比，完成

指标值的，该指标得满分；对完成值高于指标值较多的，分

析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，按照

偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标

值的比例计分。

三、综合评价情况及评价结论

本次评价综合评分结果为 92.38 分，评定等级为“优”。

四、主要经验及做法、存在的问题及下一步工作计划

（一）主要经验及做法

1.聚焦精准引才，构建人才激励差异化政策体系

一是强化基础性人才储备。落实《光明科学城基础性人

才集聚行动方案》，2025 年人才引进数量同比增长 25.9%。

其中，本科学历以上人才增长 47.7%，人才引进数量与质量

均实现显著提升，政策实施效果明显，为基础研究、产业发

展储备人才资源。二是支持青年科研人才发展。贯彻落实光

明科学城“人才高地计划”及 2025 年“科学赋能 新质发展”
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十大攻坚行动等政策，支持青年科技人才发展，强化人才政

策激励,有效提升青年人才吸引力。修订完善出站博士后政

策指南，通过政策宣讲、主动对接博士后站点等形式积极发

动。三是加速急需紧缺人才集聚。采用数据驱动+多元验证

的编制体系，深度融合大数据分析、问卷调查、走访调研、

产业部门参与、专家评审等调研方法，形成大数据与小切口

相互校验、补充的编制机制，精准归集 221 个急需紧缺岗位，

为精准招引产业急需人才提供指引。配套出台新引进重点产

业急需紧缺人才生活资助政策，助力用人单位在引才竞争中

占据优势。

2.广泛宣传，筑牢人才政策全域知晓度

一是线上精准推送，提升政策通达广度。依托“深圳光

明”、“光明融媒”等线上权威渠道，精准推送人才政策相

关内容，同步制作通俗易懂的政策宣传视频，有效扩大了政

策线上覆盖面。二是巡回宣讲解读，强化政策落地深度。组

织开展线下政策巡回宣讲活动，精准覆盖各类人才群体，现

场解答政策疑问、解读政策细节，提升人才对政策的理解度。

三是创新开展短视频政策宣传，点燃青年引才活力。结合

AIGC 技术推出《重生之我在光明搞事业》系列短视频，以

年轻化表达展现光明科学城的政策优势与创新生态，有效提

升光明在青年人才中的知晓度和吸引力。四是拓宽线下宣传

场景，增强政策触达力度。在各类招聘会现场发放《光明区

人才政策口袋书》、《光明科学城“青春合伙人”大礼包》

等政策宣传资料，方便参会人才快速查阅、携带，让人才在
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求职过程中直观了解光明人才政策，进一步扩大政策宣传的

精准度和影响力。

（二）存在的问题

按照项目绩效自评情况，项目资金在分配、使用和管理

等方面均符合相关规定，大部分指标完成了年初设定绩效目

标，完成情况较好，但依然存在绩效目标合理性不足，预算

编制科学性有待提高的问题。

（三）下一步计划

1.强化专业赋能，提升业务水平

系统组织财政预算及绩效管理实务培训，着力提升经办

人员数据研判能力。紧密结合历年支出数据与最新政策导

向，切实增强预算编制的前瞻性与准确性。

2.调整指标设计，突出导向作用

紧扣光明区人才服务战略，剔除无效指标，增设核心产

出指标。设定合理目标值，确立以结果为导向的绩效管控机

制。

3.严格内控合规，规范资金拨付

严格落实区级财政法规及局内采购、财务管理制度，落

实全流程闭环监管，确保资金流向合规、使用高效，杜绝违

规操作。

4.筑牢廉洁防线，严控廉政风险

建立常态化廉政警示教育机制，紧盯关键岗位与资金

节点，完善风险防控清单，从制度层面保障资金安全与队伍

廉洁。


	一、基本情况
	二、绩效评价工作开展情况
	三、综合评价情况及评价结论

