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	一、基本情况
	（一）项目概况
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	经综合评价，本项目绩效评价等级为“优”。
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	（一）存在问题

	部分指标目标值设置较低，绩效目标管理水平有待提升，设置部分目标值时未能合理预测预期完成情况，导致数量
	（二）改进措施

	合理设置绩效目标，提高绩效目标管理水平，后续设置绩效目标值时，考虑将同类项目三年完成情况的平均水平作

