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	一、基本情况
	（一）项目背景
	（二）项目管理的组织架构和职责分工
	1.项目内容及实施情况
	该项目主要组织开展安全生产专项整治、安全生产宣传教育普法以及应急预案与演练。
	2.资金投入与使用概况
	2025年度安全生产专项资金项目全年预算资金为1,484万元，支出1,251.9万元，资金执行率84
	3.实施成效亮点
	一是安全形势持续稳中向好，事故防控成效显著。2025年度实现较大以上安全生产事故、自然灾害伤亡事故“


	（三）项目绩效目标
	1.总体目标
	以“安全护航发展”为核心，通过专项资金精准投入，构建与光明区“一城三区”定位相匹配的安全生产保障体系
	2.年度绩效目标
	以“安全护航发展”为核心，通过专项资金精准投放、全域推进各类安全生产专项工作，构建适配光明区“一城三


	二、绩效评价工作开展情况
	（一）绩效评价目的、对象和范围
	（二）绩效评价原则和评价方法
	1.绩效评价原则
	坚持“科学规范、公正公开、分级分类、绩效相关、成本效益预防”为主的原则。
	2.绩效评价方法
	通过比较分析法、因素分析法等。
	3.绩效评价工作过程
	通过收集各资金使用单位绩效自评情况，掌握各单位专项资金使用情况及项目开展情况。综合定量分析与定性判断


	三、综合评价情况及评价结论
	其中，“决策”指标得分20分，得分率100%；“管理”指标得分18.2分，得分率91%；“产出”指标
	四、存在的问题
	五、整改措施与优化建议

