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2025 年度项目支出部门评价报告

为深入贯彻落实《中共中央国务院关于全面实施预算绩效管

理的意见》（中发〔2018〕34 号）等文件精神，进一步提高财

政资源配置效率，优化财政资金使用效益，有效落实责任主体，

对“人才交流活动项目经费”项目（以下简称“本项目”）开展

项目支出部门评价，具体情况如下：

一、基本情况

（一）项目概况

深入学习贯彻习近平总书记关于做好新时代人才工作的重

要思想，全面贯彻落实《关于实施更加积极更加开放更加有效的

人才政策 促进人才高质量发展的意见》，坚持以服务聚人才、

以活动促发展，推动人才工作提质增效。

（二）项目实施情况

2025 年以来，光明区高层次人才服务中心深入学习贯彻习

近平总书记关于做好新时代人才工作的重要思想，全面贯彻落实

《关于实施更加积极更加开放更加有效的人才政策 促进人才高

质量发展的意见》，坚持以服务聚人才、以活动促发展，推动人

才工作提质增效。印发人才评价、人才服务有关政策，推动出台

工信领域、科技内容创作领域人才自主评价方案，将更多优秀人

才、高潜力人才纳入高层次人才队伍，并提供人才安居、医疗保

障、求职发展、创新创业、出入境便利等服务，全年服务人才近
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3000 人次。开展“科技型企业家麒麟班”“左岸半月谭”“光

明科学城人才月”“青科 GALA”等系列活动百余场，覆盖人才

近万人次，搭建人才合作交流平台，推动创新链、产业链、资金

链、人才链融合。

（三）预算安排及执行情况

本项目年初预算为 116 万元，全年调整后预算为 129.25 万

元，实际支出 125.59 万元，预算执行率为 97.2%。

本项目年度目标，一是拓宽服务边界，扎实开展全链条人才

服务。完善人才综合服务平台，修订光明人才服务一本通，为人

才提供住房保障、文体休闲、政务服务等全方位贴心服务。二是

迭代升级活动形式，持续擦亮人才活动品牌。开展“左岸半月谭”

“汇光明”等人才品牌活动，举办人才专场演出等。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的

通过对本项目的决策制定、实施情况以及实施效果展开调查

研究，分析项目执行过程中的规范性、中期阶段项目实施是否达

成预期目标、项目支付条款是否契合实际需求。此外，剖析当前

项目实施所取得的经验与成效、存在的问题与短板，为后续项目

的调整优化以及配套财政资金的使用提供建议。

（二）绩效评价原则

秉持科学公正、统筹兼顾、激励约束以及公开透明的原则，

构建科学合理的项目支出绩效评价指标体系。同时，依据评价标
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准，采用恰当的评价方法，对项目决策、项目开展过程、项目产

出及项目效益展开客观公正的评估。

（三）绩效评价结果

经综合评价，本项目评价等级为优。

三、主要经验及做法

1.深化人才发展体制机制改革。一是创新人才评价机制。印

发人才评价、人才服务有关政策，以更包容、开放的姿态引进各

类人才。二是优化人才服务机制。结合人才日常生活需求，积极

导入金融、商业、文体休闲等社会资源，构建集“政务服务、商

业资源与应用场景”于一体的“大众点评”式人才服务平台，提

供人才餐饮、娱乐等专属折扣优惠，为人才办理政务业务“减负

提速”。

2.提升服务能级，营造发展优环境。一是用心用情服务人才。

开展 2025 年春节前后联系服务专家人才活动，集中联系服务专

家人才，及时收集人才提出的意见建议。二是强化住房保障。构

建系统化、多层次的人才安居保障体系，精准满足不同阶段住房

需求。

3.聚焦品牌效能，扩大人才工作影响力。一是为企业家成长

赋能。举办人工智能、新材料领域“科技型企业家麒麟班”等活

动，提供人才政策宣讲、技术前沿培训、管理经验传承、融资上

市“外援”等，有效搭建起创新链、产业链、资金链、人才链融

合载体。二是开展人才专场演出，邀请近 400 名人才及家属观看
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《林则徐》《茶花女》《敦煌归来》等 10 余场演出，让人才从

实验室走进剧场，进一步丰富业余生活，帮助人才融入光明。三

是推出“左岸半月谭”科学咖酒馆系列活动，以“学术+社交”

模式破解传统活动“形式僵化、参与被动”难题，助推高端学术

交流和深层思想碰撞。开展第四届“青科 GALA”、光明科学城

人才月等系列活动，营造敬才爱才的氛围。

四、存在问题及改进措施

（一）存在问题

1.项目少数预期产出效益和效果目标设置不合理，绩效目标

合理性有待加强。

2.全年预算执行率未达到 100%，预算执行率有待提升。

（二）改进措施

1.加强绩效目标编制合理性。后续工作中要进一步优化绩效

目标设定，在编制年度预算和申报项目时，应根据部门年度工作

计划制定具体、可衡量、可实现的绩效目标，明确支出的必要性、

可行性和有效性，并围绕绩效目标编制清晰、量化、便于考核的

绩效指标，严格审核把关绩效目标编制的合理性和可行性。

2.加强预算执行监管力度。后续工作中需要加强项目实施的

计划管控，做好资金支付的统筹协调，要将年度预算细化为月支

出计划，认真分析月度预算执行进度，督促各业务组及时完成预

算支出，及时解决影响预算执行的问题，确保年度预算执行率及

年度预算绩效目标最大化，提高财政资金使用效益。
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