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	一、基本情况
	二、绩效评价工作开展情况
	三、主要经验及做法
	1.深化人才发展体制机制改革。一是创新人才评价机制。印发人才评价、人才服务有关政策，以更包容、开放的
	2.提升服务能级，营造发展优环境。一是用心用情服务人才。开展2025年春节前后联系服务专家人才活动，
	3.聚焦品牌效能，扩大人才工作影响力。一是为企业家成长赋能。举办人工智能、新材料领域“科技型企业家麒
	四、存在问题及改进措施
	（一）存在问题
	1.项目少数预期产出效益和效果目标设置不合理，绩效目标合理性有待加强。
	2.全年预算执行率未达到100%，预算执行率有待提升。

	（二）改进措施
	1.加强绩效目标编制合理性。后续工作中要进一步优化绩效目标设定，在编制年度预算和申报项目时，应根据部
	2.加强预算执行监管力度。后续工作中需要加强项目实施的计划管控，做好资金支付的统筹协调，要将年度预算


