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	二、主要经验及做法
	（一）夯实知识产权服务平台建设。
	（二）推进知识产权转移转化。

	三、存在的主要问题
	（一）项目绩效目标设置有待完善。
	（二）预算执行力度仍可进一步强化。
	（三）企业创新环境需不断优化。
	（一）强化绩效目标管理。
	（二）强化预算执行。
	（三）深入探索优化企业创新环境举措。


