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	一、基本情况
	（一）项目背景
	（二）项目实施情况
	（三）预算安排和执行情况

	根据《光明区财政局关于批复深圳市光明区城市更新和土地整备局2025年部门预算的通知》（深光财〔202
	二、绩效评价工作开展情况
	（一）绩效评价原则
	（二）绩效评价结果

	经综合评价，2025年度法律服务费项目的绩效评价结果为“优”。
	三、主要经验及做法
	（一）规范采购行为，择优引入法律服务机构

	四、存在的问题及原因分析
	五、有关建议
	全面梳理法律服务费项目的工作内容，结合年度重点工作任务和政策要求，将工作事项进行深度拆解，细化为具体


